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1. USTOROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Topusko je javna ustanova koja obavlja, organizira i provodi program odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece od navrSene prve godine Zivot
pa sve do polaska u skolu, sukladno sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju te
Drzavnim pedagoskim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Cilj Djecjeg vrtica Topusko je poboljsati i unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te
tako stvoriti pozitivno okruzenje u kojem se dijete razvija i raste.

U novoj pedagoskoj godini 2017./2018. Dje¢ji vrti¢ Topusko polazit ¢e 53-oro djece, a rad ¢e
biti organiziran u 3 odgojne skupine:

1. MjeSovita jaslicka skupina (12-ero djece)
2. Mjesovita mlada skupina (18-oro djece)
3. Mjesovita starija skupina (23-je djece)

Uz redovit, desetosatni program, provodit ¢e se i program ranog ucenja engleskog jezika,
verificiran od strane Ministrastva znanosti sporta i obrazovanja, te program predskole za djecu
koja su pred polaskom u skolu, a nisu obuhvacena redovitim vrti¢kim programom.

1.1. Zaposlenici

Odgojno- obrazovni rad s djecom u skupinama provodi Sest odgojitelja, odnosno, u svakoj
skupini su po dvije odgojiteljice, zaposlene na puno radno vrijeme. Program predskole provodi
jedan odgojitelj na nepuno radno vrijeme, dok program ucenja stranog jezika vodi stru¢na
osoba iz Skole za strane jezike ,,Eklata®.

Jedna od odgojiteljica obavlja duznost ravnatelja.

1.2. Raspored rada po skupinama

SKUPINE ODGOJITELJ
o . Ljiljana Brdari¢ VSS
Mjesovita jaslicka skupina Hrvojka Turek VS
L . Branislava Butina VSS
MjeSovita mlada skupina Zdravka Repac VSS

Slavka Butina VSS

MjeSovita starija skupina SnjeZana Radicanin V&S




1.3. Tehnic¢ka sluzba

Tehnicku sluzbu ¢ine kuharica, spremacica te voditelj ra¢unovodstva koji obnasa i duznost
domara 1 loZaca.

KUHARICA: Ivanka Zuti¢ SSS
SPREMACICA: Ana Soni¢ki NKV
VODITELJ RACUNOVODSTVA; DOMAR; LOZAC: Vojislav Radi¢anin V§S



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada Djecjeg vrtica Topusko ovise o financiranju ustanove, odnosno o
financijskim sredstvima koje nam osigurava Op¢ina Topusko, kao osnivac, te roditelji
korisnika usluga. Iz tih uplata i proracunskih sredstava treba osigurati slijedece:

a) Ishrana djece u vrticu

b) Higijensko-sanitarna sredstva

c) Potrosnja energije i razne usluge

d) Redoviti sanitarno zdravstveni pregledi djelatnika

e) Place djelatnika

f) Pedagoska dokumentacija

g) Profesionalni, stru¢ni razvoj odgojitelja

h) Potro$ni materijali, didakti¢ka sredstva za odgojno- obrazovni rad u skupinama
1) Razni sitni i uredski materijali

J) Razni popravci/kvarovi

k) Redovito provjeravanje kvalitete hrane

I) Nabava strucne literature te Casopisa pedagoske tematike
m) Dopuna sitnog inventara u kuhinju i drugdje (po potrebi)
n) Kupnja novih tepiha za sobe dnevnog boravka

Opc¢ina Topusko (osnivac) radi na prikupljanju potrebne dokumentacije i dozvola za izgradnju
novog vrtica, koji bi se prema njihovim planovima trebao u dogledno vrijeme graditi na mjestu
sadasnjeg. Takoder, trebalo bi dopuniti postoje¢e djecje igraliSte novim spravama, a u
pjescanicima dopuniti pijeska. Opc¢ina Topusko je krajem pedagoske godine 2016./2017.
najavila da ¢e nam dodatno opremiti igraliSte jer su za to dobili odredena sredstva. Dopuna
igraliSta bi trebala biti realizirana do kraja 2017.

Financiranje svega navedenog osigurao bi prora¢un, odnosno, sredstva dobivena od osnivaca
te roditelja korisnika usluga djecjeg vrtica, dok je za provodenje zaduZen ravnatelj te davatelji
te usluge.

Osim materijalnih uvjeta za rad koje osiguravaju financijska sredstva, vazno je osvrnuti se na
materijalno okruzenje koje svojom kreativnoséu stvaraju odgojitelji u skupinama, a koje potice
djecu na aktivnosti, igru i istrazivanje. Vrti¢ ¢e osigurati osnovne materijale za izradu raznih
didaktickih sredstava od strane odgojitelja ali ukljucit ¢emo i roditelje djece svih skupina u
prikupljanju raznih plodina, starog papira, ambalaZe 1 drugog materijala pogodnog za izradu
didaktike.



3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi se ostvaruje na osnovi Nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te Kurikuluma djec¢jeg vrti¢a Topusko.

Tim se dokumentima utvrduju nacela, vrijednosti, ciljevi , sadrzaji , aktivnosti , programi i
pristupi te nacini rada s djecom rane i predskolske dobi.

Naglasak odgojno-obrazovnog rada je na poticanju cjelovitog razvoja djece, zadovoljavanju
svih njihovih potreba te humanistickom pristupu i izvan-obiteljskom odgoju i obrazovanju.
Zelimo doprinijeti kvaliteti dje¢jeg odrastanja, obogatit obiteljski Zivot, te osigurat uvjete koji
podupiru razvoj vecine sposobnosti svakog djeteta. Stoga ¢em o i dalje nas rad bazirati na
ostvarivanju djec¢jih prava i obaveza te specificnih potreba djece. Pri tome ¢emo se najvecoj
mogucoj mjeri voditi individualnim pristupom pojedinom djetetu te stvarat i pozitivnu sliku i
vjeru u samoga sebe. Ostvarivanje i realizacija ciljeva i zadaca odgojno obrazovnom procesu
vrsit ¢e se planski i odgovorno. Na temelju toga, odgojitelji u skupinama ¢e na mjesecnoj,
tjednoj i dnevnoj bazi planirati ciljeve, sadrzaje, aktivnosti, poticaje te ih nuditi djetetu. Djeci
¢e se kroz razne centre i poticajno okruzenje nuditi materijali i aktivnosti koje ¢e poticati razvoj
kongitivnog, emocionalnog i socijalnog statusa djeteta. Poticat ¢e se samostalnost u donosenju
zaklju€aka, rjeSavanju problemskih situacija, pronalazenju rjesenje itd. Glavni djecji posao je
igra, pa ¢e odgajatelj ve¢inu planiranih aktivnosti pribliziti putem igre. Dodatno, odgojitelj ¢e
voditi zapaZzanja od djeci na sve ponudene aktivnosti, sadrzaje 1 dr. tijekom dana i tjedna. Osim
navedene dokumentacije, vodit ¢e 1 biljeSke o suradnji s roditeljima, drugim stru¢njacima,
roditeljskim sastancima, fotografirati aktivnosti te valorizirati svoj rad i postignuéa na
tromjese¢noj bazi.

Temeljna podrucja obrazovno-odgojnog rada bila bi:

1. Ja- slika o sebi

2. Ja i drugi- obitelj , druga djeca, uza druStvena zajednica, vrti¢, lokalna zajednica

3. Svijet oko mene- prirodno i Sire druStveno okruzenje, kulturna bastina, odrzivi razvoj,
ekologija

Kroz ta tri vazna podrucja , uz pomo¢ stvorenog kreativnog, poticajnog i estetskog okruzenja
te uz pomo¢ raznih pedagoskih, prirodnih, oblikovnih i neoblikovanih materijala, odgojitelj ¢e
uz pomo¢ bitnih zadaca izradivati orijentacijske tromjeseCne planove za svaku skupinu
postujuci pri tome potrebe, interese, uzrast 1 individualnost djeteta. Organizacija odgojno
obrazovnog rada je kompleksan proces sjedinjena niza razli¢itih podrucja. Glavni nosioci
realizacije su odgojitelji, dok su ostali (ravnatelj, tehni¢ko osoblje) podrska i osiguravaju
optimalne uvjete rada.

Bitne zadace odgojno obrazovnog rada u vrti¢u po podrucima razoja kojima ¢e se odgojitel;
voditi u planiranju su:

1.Tjelesni 1 psiho motorni razvoj: Unapredenje tjelesnog razvoja djeteta; razvoj motorickih
vjestina; samostalnost u higijeni i jelu; samostalnost u oblacenju; razvoj fine motorike; razvoj
spretnosti; ocuvanje zdravlja; zdrave zivotne navike; razvoj grafomotorike; zadovoljavanje
potrebe za kretanjem

2. Socijoemocijonalni razvoj: Razvoj i njegovanje pozitivne slike o sebi; razumijevanje
vlastitih i tudih emocija; razumijevanje i uvazavanje te usvajanje pozitivnih modela
ponasanja; svjesnost da smo dio zajednice; poStivanje pravila skupine; razvoj svijesti 0



ocuvanju prirode, razvoj socijalne kompetencije i komunikacije; komunikacijske vjestine s
drugom djecom 1 odraslima; jaCanje emocionalne stabilnosti; samo kontrola u iskazivanju
emocija

3. Spoznajni razvoj: razvoj sposobnosti opazanja vanjskog svijeta putem svih osjetila; razvoj
sposobnosti vremenske i prostorne orijentacije; poticanje sposobnosti uo¢avanja veza i
odnosa medu predmetima i pojavama; razvoj sposobnosti razumijevanja drustvenih zbivanja i
odnosa medu ljudima; poticanje potrebe za raznim oblicima istraZivanja; razvoj sposobnosti
rjeSavanja problema putem iskustava i istrazivanja; bogacenje djetetovih iskustava novim
spoznajama; razvoj matematicke kompetencije; poticanje prirodne radoznalosti; razvoj
kompetencije ,,uciti kako uciti*

4. Govor, komunikacija i izrazavanje: podrzavati i poticati komunikaciju na materinjem
jeziku; poticati razne oblike komunikacije, stvaranja i izrazavanja; poticati uporabu govora,
neverbalnu komunikaciju, monoloski i dijaloski govor; prosirivati i obogacivati djetetov
rjecnik; razvoj razumijevanja i dozivljavanja knjizevnog, scenskog, likovnog i glazbenog
djela; poticati likovno izrazavanje raznim likovnim tehnikama i materijalima; poticati
slusanje, ali i stvaranje glazbe, te njegovati i razvijati glas, osjecaj za ritam i ples; razvijati
sposobnost dramatizacije 1 pantomime; razvijati pozitivan odnos prema knjizi kroz price i
pjesmice; poticati stvaralacko izraZzavanje djeteta i razvoj njegove kreativnosti; ucenje stranog
jezika

Prilikom planiranja odgojno obrazovnog rada trebale bi zastupljene ove aktivnosti:
- zivotno —prakti¢ne i rane aktivnosti

- istraZivacko spoznajne aktivnosti

- razne igre

- druzenja i drustveno zabavne aktivnosti

- umjetnicke aktivnosti

- aktivnosti raznovrsnog izraZavanja i stvaranja

- specificne aktivnosti skretanja

Razvojne zadace su temelj za orijentacijski plan skupine, a on se planira na temelju
poznavanja osobina 1 psihickog razvoja djeteta predSkolske dobi, obiljezja skupine, aktualnih
potreba i interesa djece, te odgajateljevih vlastitih znanja i vjestina.

U dje¢jem vrticu Topusko radi Sest odgojitelja u tri odgojne skupine od cega jedan odgojitel;
radi 1 kao ravnatelj. Odgojitelji su neposredni i time najvazniji nositelji procesa odgoja i
obrazovanja, a njihova je zadaca odgovorna i zahtjevna. Uz neposredni rad s djecom
planiraju aktivnosti na dnevnoj, tjednoj, tromjesecnoj 1 godi$njoj razini, valoriziraju ih,
pripremaju projekte, vode propisanu pedagosku dokumentaciju (tromjesecni orijentacijski
plan, imenik grupe, inicijalne upitnike, evidenciju dolazaka djece, evidenciju ispri¢nica),
vode zabiljeske o djeci, mape djecjih radova, prate stru¢nu pedagosku literaturu, novosti iz
pedagogije, brinu se o prostoru gdje borave djeca, suraduju s roditeljima, brinu se o
didaktickim sredstvima i dr. Uz sve navedeno odgojitelj ¢e zajedno s ravnateljem neprekidno
preispitivati i vrednovati ostvarene zadace i svoj rad kroz samo procjenjivanje, izvjestaje,
odgojiteljska vjeca, a ako im u tome zatreba pomo¢ trazit ¢e je i izvan vrti¢a U ustanovama
nadleznim za to (Ministarstvo znanosti sporta i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje
1 druge savjetodavne sluzbe). Odgojitelj ¢e planirati aktivnosti temeljem godiS$njeg ritma
izmjena u prirodi, vezano uz uzu i Siru zajednicu, platiti blagdane, te se brinuti o izmjenama



materijalnog konteksta u sobi dnevnog boravka da djeci sve bude dostupno i privla¢no, te
obogacivati prostor skupine prikazom onoga s§to se u skupini radi (djecje izjave, djecji radovi,
fotografije, plakati, obavijesti za roditelje i dr.)



3.1. Godisnji plan dogadanja kroz godinu

MJESEC

DOGADANJA

RUJAN

[ Adaptacija nove djece u vrticu

[110.09. Hrvatski Olimpijski dan; natjecateljske i
sportske igre

[1 23.09. Prvi dan jeseni

(1 29.09. Dan policije

LISTOPAD

[1 Sklop aktivnosti, sadrzaji i projekti na temu: Ljudi i
Zivotinja u jesen

1 11.10. Dan Zahvalnosti za plodove zemlje

1 16.10. Dani kruha

[1 Jesenski sajam u Top-termama

[] Kestenijada na Jelaci¢ vrelu

(1 20.10. Dani jabuka

[ Djedji tjedan

(1 30.10. Dani stednje; suradnja s Karlova¢kom
bankom

STUDENI

Obiljezavanje Mjeseca knjige od 15.10 u suradnji s
gradskom knjiznicom Topusko

sklopovi aktivnosti, projekti te sadrzaji vezani za
pripremu ljudi 1 Zivotinja za zimu

pocetak Adventa i paljenje adventskih svijeca
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Sklopovi aktivnosti, sadrzaja i projekti vezani za
blagdan Svetog Nikole 6.12

6.12 dolazak Svetog Nikole

Sv. Barbarai Sv. Lucija-sadnja pSenice i paljenje
svijeca

Radionica za Bozi¢ni sajam 1 sudjelovanje na njemu
Radionica izrade ukrasa i kic¢enje bozi¢nih drvaca
Postavljanje jaslica

Blagdanske aktivnosti i sadrzaji u zadnjem tjednu
prosinca (Bozi¢, Stjepanje, Stara Godina)
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Proslava dolaska Nove Godine

06.01. Sveta Tri kralja

Sklopovi aktivnosti, sadrzaja i projekti vezani uz
zimu: Igre ledom, Snijeg i sl.

Sklopovi aktivnosti, sadrzaja i projekti vezani uz
teme: Zdravlje, Zdrava ishrana; Ocuvanje zdravlja;
Zdravy Zivot
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Sklopovi aktivnosti, sadrzaja i projekt na temu
Fasnik; tradicijska bastina...(13.02)

Izrada fasnickih kostima i fasnicka povorka u mjestu
14.02. Valentinovo- dan ljubavi i prijateljstva
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Sklopovi aktivnosti, sadrzaja i projekti na temu
Budenje prirode i prolje¢a

Dan oceva

Uskrsna radionica i Uskrsni sajam u Top-termama
Tradicijski obicaji naseg kraja

Ekoloske teme: Svjetski dan vode(22.03); Prvi dan
proljeéa (21.03.)

Pripreme za nadolaze¢e Uskrsne blagdane 1 Uskrsni
sajam (01.04. Uskrs)

TRAVANJ

nastavljaju se aktivnosti vezane za proljece, promjene
u prirodi te ekoloske teme

02.04. Medunarodni dan djecje knjige- u suradnji s
Gradskom knjiznicom

07.04. Svjetski dan zdravlja-obiljezavanje u suradnji
s Crvenim kriz

22.04. Dan planeta Zemlje- eko-akcija u okolici
vrti¢a ,, Vi§e cvijeca-manje smeca*

SVIBANJ
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Sklopovi aktivnosti, sadrzaja 1 projekti na temu
zanimanja- Praznik rada (01.05)

04.05. Dan hrvatskih vatrogasaca- obiljezavanje u
suradnji s DVD-Topusko ili Javhom V.P.-Topusko
(pokazna vjezba)

Druga nedjelja u svibnju- Majcin dan

Sklopovi aktivnosti, sadrzaja i projekti na temu Rano
voce i povrée

Zavrsna svecanost u starijoj odgojnoj skupini




MJESEC DOGADANJA
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Sklopovi aktivnosti, sadrzaji i projekti na temu Moj
dom, grad, domovina

15.06. Dan Op¢ine Topusko

25.06.Dan drzavnosti

Sklopovi aktivnosti, sadrzaji i projekti na temu Ljeto
Igre na otvorenom i pijesku
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Zajednicka igra 1 druzenje djece sve tri odgojne
SRPANJ skupine, rad s dijecom u jednoj odgojnoj skupi zbog
manjeg broja dijece 1 godiSnjih odmora dijelatnika

s Ukoliko ¢e rad tijekom ljeta biti organiziran za
KOLOVOZ vrijeme godi$njih odmora, djeca koja ¢e i¢i u vrti€ biti
¢e u jednoj odgojnoj skupini sa dva odgojitelja

Tijekom cijele pedagoske godine 2017./2018., osim grubo navedenog kalendara aktivnosti, u
svakoj odgojnoj skupini, provodit ¢e se aktivnosti, sadrZaji i izradivati projekti primjerni
uzrasnoj dobi djece 1 njihovih interesa iz raznih podrucja: grafomotorika, osnove matematickih
pojmova, prometne kulture, glazbena i likovna kulture i izrazavanja, svakodnevne tjelesne
aktivnosti i sl.

Preko godine planiramo 1 dolazak kazaliSnih 1 sli¢nih predstava za djecu, ali ¢emo pokusSati
djecu odvesti na neku kazali$nu predstavu van Topuskog. Takoder, pokuSat ¢emo organizirat
posjetu nekom od okolnih vrti¢a (Glina, Petrinja...), ali i njih pozvati na druzenje kod nas.

Predlozili bismo, isto tako, da vrti¢ sudjeluje, osim na sajmovima u Topuskom, i Bozi¢énom
sajmu u Glina ili Tominjskom sajmu u Petrinji, proslava Op¢ini Topusko.

Nosioci provedbe: Svi odgojitelji te vanjski suradnici



4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U svrhu poticanja pravilnog rasta i razvoja djece, u naSem vrti¢u se provode programi zdravstvene
zastite, higijene i pravilne prehrane djece po smjernicama Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske.

U nasoj ustanovi se provode preventivne, edukativne mjere te se prati rast i razvoj djece. Svaki
roditelj, prilikom upisa djeteta u vrti¢ mora obaviti sistematski pregled djeteta kod svog pedijatra i
donijeti potvrdu da je dijete zdravo i redovno cijepljeno. Roditelje treba redovito obavjestavati o
pojavi epidemije pojedinih bolesti i to u suradnji sa Epidemiolo§kom sluzbom i Domom zdravlja.
Roditelji su pak duzni bolesno dijete ostaviti kod kuce, odvesti pedijatru, a nakon izbivanja zbog
bolesti, donijeti potvrdu da je dijete zdravo te da moze i¢i u vrtic.

Odgojitelj ¢e svakodnevno kroz odgojno-obrazovni rad, promicati sadrzaje vezane za osobnu higijenu
, kulturno-higijenske navike te poticati djecu na svakodnevnu tjelovjeZzbu i pravilnu prehranu te
ocuvanje zdravlja. Na roditeljskim sastancima, obradivat ¢e se teme i educirati roditelje iz podrucja
rasta, oCuvanja zdravlja te pravilne prehrane, uz sve ostale pedagoske teme.

4.1. Planiranje jelovnika- zdrava hrana

Jedna od vaznih komponenta pravilnog rasta i razvoja djece je pravilna i zdrava, odnosno, uravnotezena
prehrana koja ¢e zadovoljiti sve njihove nutritivne potrebe.

U naSoj ustanovi djeca dobivaju tri obroka: dorucak, rucak i uzinu. Za provedbu pravilne prehrane
zaduzene su slijedece osobe: kuharica, odgojitelj i ravnateljica.

Ove godine, uveli smo unaprijed 4-5 tjednih jelovnika koji se zatim rotirati, ali i prilagodavali
godi$njim dobima, odnosno, sezonskim namirnicama. Cilj nam je uvesti §to vise svjezeg povrca (salata)
i voca (uzina), a izbaciti gotove proizvode bogate jednostavnim, rafiniranim Secerima , zasi¢enim
masnim kiselinama (SFA) ili pak aditivima (keksi, konzervirano povrce, pastete, sokovi, salame i sl. ).
Isto tako, planiramo uvesti meduobrok izmedu dorucka i rucka u kojem bismo djeci nudili voce, a ne
nezdrave snack proizvode i slatkiSe. Za provedu toga C¢em o pokusati pronadi sredstva u svom
proracunu.

U suradnji s drugim vrti¢ima i uz pomo¢ njihovih jelovnika i iskustava, probat ¢emo uvesti promjene
u na$ jelovnik: raznovrsne juhe, viSe vrsta mesa, svjeza salata, razne vrste kruha, visSe mlijeka,
tradicijska jela, viSe svjezeg voca, domace slastice i dr.

Redovito ¢e se i dalje posvecivati paznja higijeni prostora u kojem pripremamo i skladiStimo hranu,
kontroli od strane ZZJZ, HACCP sustavu pracenja kvalitete te redovitoj sanitarno- higijenskoj kontroli
cijelog osoblja koje je u kontaktu s hranom i djecom.

Raspored obroka u dje¢jem vrticu je sljedeci: dorucak od 8:00-8:30
rucak: jasilice od 11:15-12:00
mlada i starija skupina od 11:30-12:15
uzina od 14:45



4.2. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Ovaj plan podrazumijeva redovito ¢iS¢enje i odrzavanje cijele ustanove:

a) Redovito provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije objekta i okolice od nadleznih sluzbi
b) Redovita dezinfekcija sanitarnih postrojenja vise puta dnevno

c) Redovito prozracivanje soba dnevnog boravka djece, ali i odgovarajuce grijanje tijekom zime
d) Redovito mijenjanje posteljine na dje¢jim kreveti¢ima

e) Dovoljna koli¢ina te nadopuna sanitarnog prostora sredstvima za higijenu

f) Vodenje evidencije i o provodenju higijenskih mjera i HACCP-a

0) Redoviti sanitarno- higijenski pregledi djelatnika

Za provedu ovog program zaduzeni su: Cistacica, kuharica i ravnateljica.

4.3. Skrb 0 dnevnom ritmu djeteta

Svako dijete je individua sa svojim potrebama, interesima i razlic¢itostima. Od toga se polazi kod
osmisljavanja dnevnih aktivnosti , sadrZaja te materijalno-organizacijskih uvjeta . Djeca trebaju
slobodno birati aktivnosti, sadrzaje , igre i prijatelje , a odgojitelj je tu da stvori poticajno okruzenje
koje ¢e dijete nagnati na ucenje, istrazivanje, kreativnost i zajednistvo. Takoder, vazno je osigurati
djeci potrebu za hranom, kretanjem i obavljanju fizioloSkih potreba, te odmorom.

4.4. Boravak na svjezem zraku i tjelesne aktivnosti na otvorenom

Boravak na otvorenom, slobodno kretanje i tjelesna aktivnost, vazni su za zdrav rast i razvoj djece.
Potrebno je svakodnevno, s djecom svih uzrasnih skupina, boraviti na otvorenom. Taj boravak treba
iskoristiti kao poticaj za bolje ocuvanje prirode i procesa u njoj, istraZivanje, razne igre na otvorenom,
tjelesno-sportske aktivnosti, druzenja, proslave te izlete.

Nas vrti¢ ima veliki vanjski prostor sa spravama za igru i pjeScanicima, ali je s godinama, zbog loSeg
odrzavanja i neogradenosti, postao pomalo i nesiguran za boravak djece svih uzrasta naSeg vrtica.
Trebalo bi obnoviti sprave, dopuniti pjescanik, ograditi vrti¢ (prema osnovnoj skoli i parkiralistu) te
bismo tada imali sigurniji i bolje i iskoriSten prostor za svakodnevni boravak djece na otvorenom.
Ukoliko bi se gradio novi vrti¢ (na mjestu trenutacne zgrade), dobili bismo i novo igraliste koje bi, u
svakom slucaju, bilo primjerenije i sigurnije za nasu djecu.

Sama okolina mjesta pruza nam prigodu za Setnje, ali i krade izlete u prirodu, pa je potrebno
iskoristiti i tu prednost Sto cesSce.



4.5. Sigurnosne mjere u djec¢jem vrticu

Kod upisa nove djece na prvom roditeljskom sastanku govorima roditeljima o vaznostima sigurnosti
djece. To podrazumijeva da samo ovlastene osobe koje roditelji navedu te punoljetne osobe mogu
osim roditelja dovoditi i odvoditi dijete u i iz vrati¢a. Dovodenje djece je fleksibilno ali uz dogovor s
odgojiteljima. Vrata vrti¢a se od 8:00 do 12:00h zakljucavaju, ali je tu spremacica koja moze uvijek
nekome od roditelja otvoriti vrata. Vrata soba se ne zaklju¢avaju ali se zatvaraju. Vrticko dvoriste nije
ogradeno pa nam to predstavlja sigurnosni problem ali se nadamo da ¢e se to rijesiti gradnjom novog
vrtica i igraliSta koje ¢e imati i sve sigurnosne standarde. Prilaz vrti¢u je osvjetljen reflektorom. Vrti¢
ima sigurnosno zastitne i preventivne programe i protokole postupanja u razlicitim situacijama te
programe samozastite i samoocuvanja djeteta.



5. PROFESIONIONALNA IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

U nasem vrtic¢u, osim odgojitelja i ravnatelja, nema drugih stru¢nih djelatnika koji bi Cinili
strucni tim (pedagog, defektolog, logoped i dr.) i lakSe rjeSavali aktualne i1 teku¢e probleme u
odgojno- obrazovnom radu. Usprkos tome, odgojitelji sami, pradenjem aktualne struc¢ne
literature, Casopisa, interneta, odlaskom na stru¢ne seminare 1 suradnjom s drugim
ustanovama, stalno rade na svom profesionalnom razvoju.

Do sada se rijetko iSlo na seminare, koji su stvarno dobar izvor aktualnih pedagoskih te
odgojno-obrazovnih informacija , no to ¢emo pokusati promijeniti ove godine, slanjem
odgojitelja na seminare i radionice. U vrticu ¢e se i dalje nabavljati novi naslove stru¢ne
pedagoske literature, ¢asopisi i dr.

Na odgojiteljskim vije¢ima ¢e se dalje raspravljati i upoznavati s novinama u predskolskoj
praksi te poboljSavati na§ odgojno - obrazovni rad procjenama.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Stvaranje suradnickog, ali joS bolje, partnerskog odnosa izmedu roditelja i odgojitelja, vazno
je zbog Sto boljeg zajednickog rada na odgoju, skrbi za rast 1 razvoj djeteta.

Ne smijemo od roditelja ocekivati da samo ostavi dijete u vrti¢u, ve¢ ga trebamo poticati da se
aktivno ukljuci u rad vrti¢a. Aktivno ukljucivanje roditelja mozemo provoditi kroz:

Svakodnevne individualne razgovore i razmjenu medusobnih informacija o djetetu
Roditeljske sastanke

Radionice- bilo pedagoske ili kreativne tematike

Aktivnim ukljuéivanjem u dnevne aktivnosti

Prikupljanjem raznog prirodnog i neoblikovanog materijala potrebnih za rad
Sudjelovanje u pomoc¢i na izletima, zajednickim druZenjima, svecanostima, sajmovima
Pomo¢ pri uredenju prostora vrti¢a i njegove okoline

VVVVVYVYY

Roditelja treba upoznati na ¢emu se radi s njihovom djecom, ukazati na pozitivne aspekte
vezane uz dijete, a ne davati samo negativne informacije jer se tako ne pridobiva roditelje na
suradnju i otvoren partnerski odnos. Uvijek treba roditeljima naglasiti da smo otvoreni za sve
dobre ideje, prijedloge, pohvale ali i kritike, prituzbe, Zelje 1 potrebe roditelja



7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Kroz cjelokupan odgojno-obrazovani rad te godi$nje aktivnosti, provlaci se suradnja s
lokalnom zajednicom i njenim ustanovama. Op¢ina, kao osnivac, snosi najvec¢u odgovornost
financiranja rada Djecjeg vrti¢a Topusko, odnosno, ostvarivanja primarnog programa rada sa
predskolskom djecom.

Od ostalih suradnika potrebno je nabrojati slijedece ustanove:

Policijska postaja Gvozd
Vatrogasna postrojba Topusko
Dom zdravlja Topusko

Crveni kriz Topusko

Turisticka zajednica Topusko
Zupni ured Topusko

Osnovna Skola ,,Vladimir Nazor*
Gradska knjiznica Topusko
Top-terme Topusko

Djecji vrti¢ Glina 1 Petrinja
HZZ2JZ

Razni obrtnici 1 usluZne djelatnosti
Osniva¢ Op¢ina Topusko

VVVVVYVYVYVYVVYVYY

Neki od navedenih suradnika sudjeluju u odgojno - obrazovnom radu, dok su neki tehni¢ko-
usluZzna podrska radu ustanove.



8. FINANCIRANIJE DJECJEG VRTICA

Financiranje redovitog programa djecjeg vrti¢a se sastoji od sredstva koje daje osniva¢ Opcina
Topusko, iz op¢inskog proracuna te dijela troSkova koje participiraju roditelji polaznika,
redovitim mjeseCnim uplatama. Trenuta cijena koju roditelji participiraju je 500,00HRK po
djetetu, za drugo djete se umanjuje iznos za 25% a trece djete je besplatno.

Od prosle pedagoske godine tj. U sije¢nju 2017. uveden je novi pravilnik o placanju naknade
za vrti¢ od strane roditelja kojeg je donjelo Opc¢insko vije€e. Novine su da roditelji troje 1 viSe
malodobne dijece da imaju popuste, da viSe nema popusta prema broju dana provedenih u
vrticu, te pri upisu nove dijece roditelji pla¢aju akontaciju u iznosu SOOHRK.

Financiranje programa predskole osigurava se iz drzavnog proracuna, dok roditelji ne
participiraju, $to znaci da je program za djecu besplatan, ali obavezan.

Financiranje ranog ucenja engleskog jezika snosit ¢e roditelji djece koja e biti polaznici tog
programa.



9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAD RAVNATELJA DJECJEG VRTICA

A. ORGANIZACIJA RADA

Ravnatelj u nasoj ustanovi je poslodavni i strucni voditelj djecjeg vrtica te radi kao
odgojitelj u skupini na puno radno vrijeme.

Uz navedeno, ravnatelj obavlja i slijedece poslova:

a) Organizira neposredni rad s djecom

b) Organizira rad s djecom u slu¢aju bolovanja ili zamjene odgojitelja
c) Organizira poslove van neposrednog rada s djecom

d) Prati i nadzire tehnicko osoblje

e) Vrsi upis i raspored djece po skupinama, prema normativima

f) Kontrolira nabavu potros$nih sredstava, odrzavanje objekta

g) Priprema materijale i saziva Odgojiteljska I Uprava vijeca

h) Provodi odluke Upravnog, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela

B. MATERNLNI UVJETI RADA

Ravnatelj osigurava potrebne materijalne uvjete da bi vrti¢ mogao funkcionirati, a to znaci
da vodi brigu da se osiguraju sredstva iz prora¢una pa place djelatnika djejeg vrtica,
materijalnu potrosnju, placanje usluga, popravaka, dopune didakticko i likovnog materijala
za neposredan rad s djecom 1 svih ostalih troSkova.

C. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Ravnatelj, zajedno s ostalim odgojiteljima, planira i organizira neposredni odgojno-
obrazovni rad, donosi kurikulum vrti¢a, prati i1 nadzire odgojitelje, pedagosku
dokumentaciju, organizira odgojiteljska vijeca.

Ravnatelj organizira i dogovara suradnju s ustanovama, posjete, izlete, kazaliSne predstave
idr.

D. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE
Za $to bolje provodenje njege i skrbi u dje¢jem vrticu, poslovi ravnatelja su slijedeci:
a) Pomoc¢ u izradi jelovnika, nabavi zdravih namirnica

b) Vodi brigu o redovitom provodenju tjelesnih aktivnosti za djecu te boravku na
otvorenom



¢) Voditi brigu o provodenju redovitim odlascima djelatnika na higijensko-sanitarne
pregleda

d) Organizira roditeljske sastanke sa edukativnim temama o zdravlju,
zdravoj/uravnotezenoj prehrani djece

e) Zajedno s tehnickim osobljem provodi i nadgleda HACCP mjere i ostale
sanitarno-higijenske poslove

E. PROFESIONALNA IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANIJE ODGOJITELJA

Osim §to organizira Odgojiteljska vije¢a na kojima se prezentiraju postignuca odgojitelja,
vr§i samo-procjene rada te obraduje pedagosko-strucne teme i novine iz predSkolskog
odgoja, ravnatelj bi trebao slati svoje djelatnike na razne seminare i radionice, na ¢emu se
zadnjih godina nije radilo. Trebao bi se, isto tako, uspostaviti kontakt s vanjskim
struénjacima (pedagozi, odgojitelji i ravnatelji drugih vrti¢a) radi Sto boljeg odgojno-
obrazovnog rada te razmjene iskustava.

F. SURADNJA S RODITELJIMA

Ravnatelj je prva osoba s kojom ¢e roditelji razgovarati pri upisu djeteta u vrti¢ te dobiti
vazne informacije o upisu, polasku djeteta u vrti¢, uslugama koje vrti¢ pruza i sl. Ravnatelj
¢e zajedno s odgojiteljima organizirati roditeljske sastanke, radionice za roditelje te pomo¢i
u rjeSavanju bilo kakvih situacija vezanih za djecu 1 roditelje.

G. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Ravnatelj je osoba koja kontaktira i dogovara suradnju s lokalnom zajednicom i raznim
ustanovama, a u svezi sa provodenjem aktivnosti odgojno- obrazovnog rada vrtica ili drugih
organizacijskih poslova unutar vrtica.



ZAKLJUCAK:

Kroz plan i program rada za 2017./2018. godinu, usmjerili smo se na unaprjedenje odgojno-
obrazovnog rada s djecom, poticanje razvoja svakog pojedinca, stvaranja poticajnog okruzenja,
postivanja djecjih prava, interesa i potreba.

Zelimo pruziti potporu roditeljima te poticati partnerski odnos vrtié-roditelj. Cilj nam je
zajedno odgojiti samostalno, radoznalo, veselo i kreativno dijete koje u¢i putem igre u
poticajnom okruZzenju.

Ravnateljica:

U Topuskom, rujan 2017.



Godisnji plan i program rada djecjeg vrtiéa za predSkolsku godinu 2017./ 2018.,
razmatran je na Odgojiteljskom vije¢u (¢1.50 Statuta Djecjeg vrtica Topusko) rujna
2017., a zatim predloZzen od strane ravnateljice (¢1.42 Statuta Djec¢jeg vrtica Topusko) na
sjednici Upravnog vije¢a . Upravno vijece ga je usvojilo  rujna 2017. (¢l. 38 Statuta Djecjeg
vrti¢a Topusko).

KLASA:
UR.BROJ:
Topusko, rujan 2017.

Predsjednik/ca Upravnog vijeca:




